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1. ReQ XX. Syscom: Adaptacion Informe UGPP a version PF-FOR-
004 _REQ_INF_NOMINA_SALARIOS V 8.0 1

Solo se generan dos lineas por empleado para un mismo periodo en los siguientes casos:

Aprendiz Sena que termina su etapa lectiva e inicia su etapa productiva.

Aprendiz Sena que termina su formacién y es contratado bajo contrato laboral
Cambio de contrato de practicante universitario a contrato laboral
Cambio de contrato de trabajo de salario ordinario a salario integral

Prueba con empleado que en un mismo periodo tiene dos contratos, el primero bajo
aprendiz Senay el segundo contrato laboral

Informacidn del Contrato | Listado

Contratos Laborales -

Informacion Laboral:
Empleado: |1|)24.4;:4243 puiﬁan Quitian Luis Fernando ... | MNo.Contrato:
Tipo de Contrato: | AppENDIZ SENA ETAPA PRODUCTIVE EI Fecha de Ingreso: | 15/ene 2011
N P P & P Y7 | EE—
Tipo de NGmina: | AppENDICES =
; | m Tipos de Contratos = =
Area: ADMINISTRA
Dependenda: -
) ADMINISTRAL | | Cédiga: 0008
Centro de Costo: -
b Centre Costn ADMINISTRA] | | Descripei6n: [PRENDIZ SENA ETAPA PRODUCTIVA]
Entro Losto: | pp FRETERMI e
Cargo: '7 HimEE 0 dias,0=indefinido
' APREMDIZ SH
Tipa de . APREMDIZ SEMA ETAPA PRODUCTIVA
Jornada: NORMAL Vinculacion:
Forma de Pago: TRANSFERE ™ Inactive
Estado Actual: ANULADO /T
Modo Incorporacion| | O = X M4l o »|m| Bk
) Nuevo | Guardar Editar Eliminar | Imprimir _I_I Salir
Observadones:
IdTipCon | TipoContrato racion | Vincl abUgpp
Tipo deDotadén: [ | 0001  |[TERMING INDEFINIDO 0
po DDDZ m fal=alal Irﬂ'\
Informacidn de Seguridad Social: 0003 Los da}m aqui suministrados se evaluan para d_eterrninar la cantidad
Centro de Trabajo: ’7 0004 de registros a generar por empleado en un periodo, cuando para el
o | . BOGOTA 0005 mismao este registra mas de un contrato.
cursal/Compafiia: (01 poGoTA 0008
Clase de Riesgo: |RIE5GO ADM 0007 0|PENSIONADO
Tipo de Cotizante: |55 aprend 0|APRENDIZ SENA ETAPA
Grupo Alto Riesgo:
re =9%¢ |PREDETERMIN ™ 0010 | APRENDIZ SENA ETAPA LECTIVA 0/ APRENDIZ SENA ETAPA|
Tipo de Medida:
Usuario: Eﬁm
| =4 X m M4 o M Rl
Nuevo | Guardar Editar Eliminar Listar _l_] _l_] Salir
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La validacion de cumplimiento de condiciones para registrar mas de una linea por
empleado en un mismo periodo se hace de acuerdo a lo registrado en el campo
vinculacion laboral del tipo de contrato

Dentro del periodo de marzo finalizo contrato y tiene un registro de contrato con

vinculacion laboral

Informacn del Contrato [ staco |

Informacién Laboral:

Contrataos Laborales

Empleado: |1024474248 [Quitian Quitian Luis Fernanda

Tipo de Contrato:  [ERMING INDEFINIDO

Fecha de Ingreso:

rh rifin Briry

O

J No. Contrato: 580
10/mar 2012

Tipo de Némina: |OPE SRS A RS = 0
'] 1 —-—
pa— (oo n ] Tipos de Contratos B
Dependendia: ADM L. -
Cddigo: 0001
Centro de Costo: [ 5pp L
Desaripdén: [TERMING INDEFINIDO 2
Sub-Centro Costo: [ppgl
Duracién:
Cargo: TEC
Tipo de
Jornada: MNOR | Vinculaddn:
Forma de Pago:
= EFE [ Inactivo I_D
Estado Actual: ACT
- n ROS
Modo Incorporadidn 0 =3 > =] {4 0o »|M 1% d
TR ERTTES ’—- Muevo | Guardar Editar Eliminar |  Imprimir Salir
sble
Tipo de Dotacion: “ibado
Informacdion de Segurida
e 0] ggg: I Se observa que el siguiente contrato del mismo periodo tiene
Sucursal/Compafiia: |51 on0E diferene tipo de vinculacién RC >
Clase de Riesgo:  [pp o007 AL o = e h
Tipo de Cotizante: 000 0003 APREMDIZ SENA ETAPA PRODUCTIVA 0| APRENDIZ SEMNA ETAPA B ’E
Grupo Alto Riesgo: ,ﬁ 0009 ESTUDIANTE - PASANTIA 0|ESTUDIANTE - PASANT] =3
0010 APREMDIZ SENA ETAPA LECTIVA 0| APRENDIZ SEMNA ETAPA
Tipo de Medida: ARP
Usuario: E PE
| 57 P ] ik
Muevao Guardar Editar Eliminar Listar Salir
Imagen del informe generado para UGPP en version 8.0.1
_ 1Ty deduumundej 4. Documento de jsr hmmdeé 6. Documeno de
Eamae MPOSPELOS 4 1o i vioictn ko Al b du.&m"'ﬂ inachalcel | idensicacin scuddel | = 5 7 8.C 9 Fecha devnciaotn | 10, Fechade reiro
pava AFP i i i
abajador wabaador (pago de aportes)

| e deaois)

S observa

i sena
‘empresa se generan dos lineas. Cada una con a informacion

individual de los contratos

- B - >

11. Afio némina

Celdas para Ingresar la_ [ APRENDIZ SENA ETAPA PRODUCTIVA

cc

opTaABiCC 1024474248 Quitn Quiban Lus Femands APRENDIZ SENA ETAPA 11572011

392012

012;

Informacian [TERMING INDEFINGO) |

cc

TORMTARNE CC 024474248 {Quan Quian Lus Famanda TECNICO 302012

212
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Prueba con empleado que en un mismo periodo tiene dos contratos, el primero y
segundo bajo contrato laboral

El empleado tiene valores liquidados por dos contratos diferentes en un mismo periodo,
pero no cumple condiciones enunciadas en punto anterior, por tanto en el informe UGPP
se genera un solo registro para el periodo de Julio.

Informacién del Contrato | Listado

ion Laboral:

Empleado: |1098663962  ESTUPINAN REAL DIEGO ALEXANDER

UL [EONTRATO LABORAL

Tipo de Némina:

4

ADMIMISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO 001

PREDETERMINADO 0

COORDINADOR

o MORMAL
Forma de Pago:
Estado Actual:

[ | K { N [ R

Mo. Contrato:
Fecha de Ingreso:

Fecha de Vinculacién Primera Vez:

Modo Incorporacién |

Vigendia del Contrato:
Fecha de Retiro:
Vigencia Periodo de Prueba:

Salario Basico:
Aux. Transporte:

-- e 2012

11fjulf2012
W Indefinido

I~ Salario Integral
ml btiis
1.058.001,00
67.800,00

Procedimiento de Retencidn: |_0

" sin

Observaciones:

Tipo de Dotaddn: vlBEl'leﬁda'in:l ,I

I Sin Horas Extras
I Aux.Transporte Fin de mes

[ Tiene derecho a Dotaddn
™ Tiene derecho a Cafeteria | Descanso el dia Sbado

ANULADO fINACT v | ... | V¥ Inactive /Retrado | | Sin Cesantias Tipo Base
[ 5in Prima Prestariones _-IBASICO+PMD.0TR05v

" Salario Fijo
" Salario Variable

fi i6n de Sodal:

Centro de Trabajo: [gogoTa

Sucursal/Compafia:|n1 gogoTa

Clase de Riesgo:

RIESGO ADMIMISTRATIVO 0.522

Tipo de Cotizante: |0 1 DEPENDIENTE

Grupo Alto Riesgo: |pREDETERMINADO

|| K K K

D

Fecha de Afiliacdn al Seguro:
Base Aportes seguridad social:

. Subtipo Cnt:l Tipo de Trabajador:

Seguro Fin de mes

Tipo de Medida:
Usuario:

11/enef2012
BASICO+PMD.OTRC l
Administrativo - l

+[ 0,00 P

™ Sin Aportes a EPS

[~ Fondo de Solidaridad Fin de mes | 5in Aportes a ARP

seguro en némina

Dllﬂ.’..cr
Mueve | Guardar | Editar

ey

I1|1| 1}

>|>|| S&
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Informacidn del Contrato
Informacién Laboral:

Listado

Contrato del mismo empleado desde el 11 de Julio

Empleade: 1098663962 ESTUPINAN REAL DIEGO ALEXANDER

3

Tipo de Contrato: |CONTRATO LABORAL

J No. Contrato:
Fecha de Ingreso:

ulf20

Tipo de Némina: |ADMINISTRATIUA Fecha de Vinculacion Primera Vez: 11fjulf2012
=finido
o e
n | de Contratos = =
Dependenda:
Centro de Co! Cédigo: 0006 —
Sub-Centro Cf | | peseripgién: rio Integral
Cargo: . rio Minimo
Jornad Duradion: 0 dias,0=indefinido 001.00
ornada: "
Tpode  |CONTRATO LABORAL
Forma de Pag| Vinculadidn: 0,00
ans
Estada Actual | racive o
Modo In O+PMD.OTROS »
i =dio:
Observacione O i) * & M{4| o »|M Rl >
Musvo | Guardar Editar Eliminar | Imprimir _I_I _I_I Salir Salario Fijo
4 Salario Variable
Tipo de Dotac IdTipCon |TipoContrato Duracion | Vind.abUgpp P
0001  |TERMINO INDEFINIDO 0/VINCULACION LABORA TEDEIEE R
Informacian d 0oo2 TERMINO FIIO 1080
Centro de Tra 0003 TERMIMO FIJO INFERIOR A LN AMNO 360 2012
Sucursal/Com 0004 DE OBRA O LABOR 1] S +PMD.OTRC
. Q005 TRANSITORIO 30
Clase de Riest CONTRATO LABORAL 0|CONTRATO LABORAL strativo =
Tipo de Cotizg 0oo7 PENSIOMADO O[PENSIONADO 'E
- 0008 APREMDIZ SEMA ETAPA PRODUCTIVA O|APREMNDIZ SEMA ETAPA|
Grupo Alto Rie n Aportes a EPS
) 0009 ESTUDIANTE - PASANTIA O|ESTUDIANTE - PASANTI] eeoTE
TETizlhET 010 APREMDIZ SEMA ETAPA LECTIVA 0| APRENDIZ SEMA ETAPA " =4
Usuario:
M| i
MNuswvo Guardar | Editar | _Elminar | Listar ] Salir

I

Verificacion del informe generado, para ello se tuvieron en cuenta las siguientes

consideraciones:

v' Tipo de vinculacion laboral: Se deja la del dltimo contrato registrado en el

o del dltimo contrato.

periodo.
v Fecha de ingreso: Se deja fecha de ingreso de ultimo contrato
v
ese mismo periodo)
v' Cargo del trabajador: Se deja el carg
v

contratos registrados en el periodo.

Fecha de retiro: Se deja fecha de retiro del contrato anterior (el que finalizo en

Los valores de columna 15 en adelante: Corresponde a los sumatorias de los

A B < D E F G H 1 J K L
i 3Toodedomertode ;  4.Dccmenode | 5.Tpodedocumenbde | 6. Documerinde
ENGABEZADOS DELOS |, » 2. Actuidad 62 2o riesgo = i n i m O, - = » P
CAMPOS. Tipo de vinculacin laboral pera AFP idensicacin acual del : identficacin actual del : H 1 8.C 9. Fecha de vincuiackn 10, Fechs de refro. 1. Afio némina 12
mosay L wswo | (apdaves | (apdemes)
~ 5 - Se observa que el informe genera una 5 = = = = =
CONTRATO LABORAL cC ! sola linea para el empleado. Tener en AUXILIAR 212
o CONTRATO LABORAL cC M| cuenta consideraciones explicadas. resi COORDINADOR 1)
1 CONTRATO LABORAL cC & " i Hiexe IMPULSADORA ni2
2] [CONTRATO LABORAL CC i 1098663962i CC GGCOORDINADOR 71072012 212,
3| |APRENDIZ SENA ETAPA PRODUCTIVA cC 10366683031 CC APRENDIZ SENA ETA 212
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Prueba verificando longitud méaxima del campo nombre sea de 50 caracteres en
informe

CErTres
I Mémina:
I area:
I Dependenda:
™ Centro Trabajo:
[~ Centro Costo:
[~ Tipo Contrato:
¥ Empleado:
[ Concepto:

[~ Contrato No.

|17421295

WIJO ROMERO BERMABE DE LA CRUZ ESTEBAM DE
SMASAS NC:122

‘Como se observa el nombre del empleado
registra mas de 50 caracteres

Opdiones del Listado
’7meam:

|10 Resumen Conceptos [ Mes

Detalles

Resumen y Totales

CdEmpleado

17421295

CLAVIJO ROMERO

Apellidos

Mombres

Periodo

BERMABE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSUS SNASAS

20120701

Fecnidal

26/jul{2012]

FecFinal

31/julj2012)

17421295

CLAVIIO ROMERO

BERMAEE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSUS SNASAS

20120701

26/julf2012]

31/julj2012)

17421295

CLAVIIO ROMERO

BERMABE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSUS SNASAS

20120701

26/jul{2012)

31/jul/2012)

17421295

CLAVIIO ROMEROD

BERMAEBE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSLIS SNASAS

20120701

26/jul{2012)

31/jul/2012)

174212595

CLAVIJO ROMERO

17421295

BERMABEE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSLIS SNASAS

20120701

26ful{2012)

31fjulf2012)

CLAVIIO ROMERO

BERMAEE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSLIS SNASAS

20120701

26fulf2012)

31fjulf2012)

17421295

CLAVIJO ROMERO

BERMAEE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSLIS SNASAS

20120701

26ful{2012)

31fjul/2012)

17421295

CLAVIJO ROMERO

BERMAEE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSLIS SNASAS

20120701

26/ulf2012)

31fjul{2012)

17421295

CLAVIJO ROMERO

BERMABE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSUS SNASAS

20120701

26/julf2012]

31/jul/2012)

17421295

CLAVIJO ROMERO

BERMAEBE DE LA CRUZ ESTEBAN DE JESUSUS SNASAS

20120701

26/julf2012]

31/jul/2012)

ENCABEZADOS DE LOS

4. Documento de
identificacién actual del

5. Tipo de documento de
identificacion del
trabajador (pago de

F G

6. Documento de
identificacion del
trabajador (pago de

7. Nombre del trabajador

8. Cargo del trabajador

9.Fecha:

trabajador iy o)
Como se observa aungue el empleado tiene un nombre con mas I
de 50 caracteres, el informe trunca la columna a 50 caracteres
17391019:CC 17391019 Chaves Velasquez Brayan David TECNICO 3i19/2009
] 17391242iCC 17391242iChavez Billy Alberto TECNICO 8/4/2009
1 17391245:CC 17391245:Chavez Franco Bemardo Ad TECNICO 814/2009
2 17391277iCC 17391277:Cisneros Lozano Bernardi OPERARIO 2/1/2012
: 17421295i0C 17421295iCLAVIJO ROMERO BERNABE DE LACRUZ ESTEBANDE JESUS_JTECNICO. | 712612012
1 17421788iCC 17421789: Cobos Sativa Auguste Norberto {OPERARIO 3i512012

Prueba beneficiario pacto o convencién

El tipo de pacto o convencion del empleado estad estipulado en el Art. 128 Cddigo
Sustantivo del trabajo y ley 1393 de 2010 Art. 30.
En Syscom Nomina 40 el tipo de pacto se establece en el contrato laboral
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Articulo 128 del Codigo Sustantivo de trabajo: "No constituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y
otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleador}, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente gque no constituyen salario en dinero o en especie, tales
como la alimentacién, habitaciéon o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios o de navidad”.

Estos beneficios, auxilios habituales u ocasionales pactados contractualmente, tienen un
limite el cual fue estipulado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010, y es del 40% del
total de la remuneracion,

Informacion del Contrato | Listada
~ Informacidn Laboral:
Empleado: (79592370  [Acevedo Ramirez Juan Heriido | 248
Tipo de Contrate:  |-onTRATO LABORAL o 24/may/2011
Tipo de Némina: | ADMINISTRATIVA . i6n Pri 24fmay/2011

ADMIMISTRATIVA
ADMIMISTRATIVA
ADMIMISTRATIVO 001
* |PREDETERMIMADO O
CONDUCTOR.

Beneficiario que se diligendara en el campo 14 del H I 952,200,00
informe UGPP. Beneficairi de pacto y/o convencion

brte: | 67.800,00

" Salario Fijo
" Salario Variable
Tiene derecho a Cafeteria | Descanso el dia Sabado

Aux.Transporte Fin de mes
Tipo de Dotacién: ra Tiene derecho a Dotadon

i

— - - Minguno
~ Informadion de Seguridad Sodal: Pacto Colectivo

Centro de Trabaio: [gogaTa Fecha de Afiacion al Sequro: | 24/may/2011
Sucursal/Compafia: |1 posoTA ——=-=="-W Base Aportes seguridad sodal: |gssic0+PMD.OTRE -

Clase de Riesgo: Subtipo Cot: I Tipo de Trabajador: | s dministrative vl

Tipo de Cotizante: [3001 DEPENDIENTE F Sin Aportes a Pensiones Vr UPC: [ 0,00 5
) Sin Aportes Parafiscales

Grupo Alto Riesao: |ppEpETERMINADO

™ Descuento Seguro Fin de mes I sin Aportes a EPS
Tipo de Medida: “~] I Fondo de Solidaridad Fin de mes ™ Sin Aportes a ARP

s Tre W Fﬂdﬁﬁﬂﬂdﬁml—lﬂnaﬁu [ No Descontar seguro en ndémina
O e ey 2 |
MNuevo | Guardar | Editar Eliminar Listar
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G H | J K L M N o

L4 L4 9 L 4 L4 R 4 R 9 A
6. Documento de 14. Beneficiario pacto yio
identificacion del . o . convencién colectiva de
S 7. Nombre del trabajador | 8. Cargo del trabajador | 9. Fecha de vinculacion 10. Fecha de retiro ‘1. Afio némina 12. Mes némina 13. Salario integral T
aportes) desalarizacion
78582370:Acevedo Ramirez Juan Hei CONDUCTOR i5/2412011 2012; 3 nvencion Colectiva
79595283 Acosta Alvarado Juan Gabi COORDINADOR 6/3/2011 20124 Viene de informaciomn registrada en | o
74740334 Acosta Hemantiez duan CELIDER, 21173012 2012 comrato- ’

Prueba Cesantias e interese Liquidadas en Diciembre pagadas al fondo

Ejemplo de liguidacion de Cesantias que se pagan

en Febrero.

| 1

2012: Semestre: I ,l

30fdicf2012

ACTIVO

|
=l

Observadones:  [FUEBA VER 4104
TOTAL LIQUIDACION:
(-) Deducdones:

VR. TOTAL A PAGAR ==

o

280.903.390,64 23fjun/16 03:47 PM

0,00

SN TR ™ Anulado [ Presupuesto

- Detalle de |a Liquidacion:
Apelidos
Losada Buitrago

Item
629

MNombres
Walter Oswaldo

Detalle VrParcial

CESANTIAS

Vrliguidadidn
32,625,33]

Ultligy &
16/C |

Baselig
733.008,00

Losada Buitrago Walter Oswaldo | &30

INTERESES DE CES 32,625,333 163,13 18/t

Losada Rivera Volnei 631

CESANTIAS 1.312.,005,00 54,660,883 18/t

Losada Rivera Volnei

Lozada Beltran

Viviana Larena

INTERESES DE CES 18/t

INTERESES DE CES

Madera Martinez

Viviana

CESANTIAS 1.063.965,72| 975.301,91 01/fi

Madera Martinez

Viviana

INTERESES DE CES

975,301,591

107.283,21]

01/f

Mahecha Anzola

Victor Manuel

CESANTIAS

1.237.167,55

1.134.070,25

o1/

L — [ N

TRTENECES PNE CEgl

1 174 AT AC

174 747 77

-
10

i

480220216

| 01/ene/2012

1.608, 160,00

30/dic/2012

0

Ellmmda Beltran Viviana Lorena

Préstamo:

I 0 GJD'BS-I_D Modificar

NC:278

=]

I Liquidacién Mo remunerada

1.608. 160,00

¥r.Parcial: | a

Elirinar

|

Guardar

| ar::a | Ei?liall}nrr%ml Ilga?eralE Eré;%lgmos

3 |
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B C D E F G H AA AB AC AD
Regicve & 8p0 de vinculo | Marque con X; CC s es | Registe i s h b
laboral con el rebajador en ol i ol wabajador cédula e e ig
periodo. Ejempla: conirafo | se dedicd en icudadania] mimero | ,
Regicys & nimero ds
chord, sprendiz Senaepal  bma  CEpaai de foi oo
leciiva, aprendiz Senaefgpa’ permanenie oecJac.e ce-:ica S con el que s reakzaron ks Registe apelidos y nombre(s) del 21 . A1 Clmcuﬂ:llelhmalas %1 Cumhuin-ﬂul:mmad: 27.1. Cuenia coniable indemn
produciva, pracicame | duare st iexbamerial oén g rabajador cesanizs servicios Iaborales
apovtes 2 a cegurdsd socal
universianio, estufiane | periodod | Tisies] acual ig
enel periodo
posgradoensad, | serccode | mieade| ddl g
pensionado, exieniers, | acévidades de | idenédad, | rabaiado
frabaador madio Sampo gipreco | ceqin
x: x: )
Cesanfias |ntereses de Cesanfizs
TTpodel 4 33
2 Achvidad md":" D‘”‘: L
1. Tipo de vinculacion laboral: de alio riesgo ;. o- __m_ P! denticacio I: 7. Nomb ¥ 24. Vdor cesantas 25. Valor intereses a lzs cesanfias 25. Vidor prima d servicios 27. Valor indemnizaciones k
o
AFP de
para i s d {pago de apores)
Aal araml s
510530001 510530001
CONTRATO LABORAL cC BE-{T:C 80219219: Losada Rivers Volnsi a L —
CONTRATO LABGRAL cc BE-ITiC 80218219 Losada Rivera Voine 54,666 Datos del mes de Enero
CONTRATO LABORAL cc SE+TiC! 80220216 Lozada Belran Viviana Lorena 192.979 - H
CONTRATO LABORAL CcC 8E-T:C 80220216 Lozada Belran Viviana Lorena 1.608.160: N Datos del de Febrero B
CONTRATO LABORAL cc SETiC BIZ3T355 Modera Mz Vivien 107,283 s celmes e Febrero
CONTRATO LABORAL cC BT C 80231355 Madzra Marinez Viviznz 975.301
CONTRATO LABORAL CcC BEATiC Mahecha Anzola Victor Manuel 124747
CONTRATO LABORAL cC BE-T:C 5 Mahecha Anzola Vicior Manuel 1.134.070:

Para todos los empleados que se encuentren en el proceso de liquidacion de cesantias e
intereses a las cesantias de fin de afio, estos valores seran reportados en el mes de
enero y de febrero respectivamente del siguiente afo.

Tener en cuenta que si un empleado se retira antes de que las cesantias sean

consignadas al fondo se debe reportar en el mes que se le pago al empleado, para estos
casos deben hacer la correccién en el informe a entregar

Prueba Cesantias e Intereses de una liquidacion definitiva

SISTEMAS COMERCIALES S8YSCOMS.A. Sistema Empresarial Integrado
NIT: 900.064.324-0 FECHA: 23/jun./2016
LIQUIDACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES I Mes en &l que se reportara el valor l HORA: 4:50 pm
Periodo, Entre: 01/mar/2012 y 31/mar/2012 Page 10of 8
EMPLEADO: Alerman Martinez Jose Reinaldo CEDULA: 79948038 NUMERO 1
DEPENDENCIA:  ADMNISTRATIVA NOMNA: ADMNISTRATIVA FECHA 01/mar./12
CARGO: COORDINADOR TIPOQ CNTTO: CONTRATO LABORAL CONTRATO: 259
SALARIO BASICO: 1,022,028.00  BASE LIQUIDACION CESANTIAS: 1,696,866.20  BASE LIQUIDACION VACACIONES: 1,397,795.00
FECHA INGRESO: 01/ago./10 CAUSAL DE RETIRO: TERMNACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
FECHA RETIRO: 01/mar /12 DIAS: 571 CONPROBANTE: NOM 45 01

DETALLE DE LIQUIDACION PRESTAMO
COD  CONCEPTO CLASE CANTIDAD VR.LIQUIDA VRDEDUCIDO  TARIFA VR BASE DESDE
CES CESANTIAS LIQUDACION  61.00 287,524 55 1,696,866.20 0ilene/12
INT  INTERESES DE CESANTIAS LIQUDACION  61.00 5,846.33 12.00%  287.524.55 0Otlene./12
PRI PRIMA DE SERVICIOS LIQUDACION  61.00 287 524 55 1,696,866.20 O1lene/12

VAC  VACACIONES Valores que se registran en las columnas 24,25 y 26 del Informe de la UGPP 1,397.795.00 01/ago.10
BAS SUELDO 1,022,028.00 Ot/mar/12

VO VACACIONFR COMPENSANAS NOMNA 100 102202800 Mimar 112
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8 [ D E AN AQ AP AQ
2 3.Tipode
1. Tipo de vinculacién A:];:a m::n " 4 oomerode
o identificacion actual del 24 Valor cesantias. 25 Valor intereses a las cesantias 26.Valor prir 27 Valorir laborales: 2
aboral alo —
) trabajador v . en las liquidaci "
tiesgo i n actual del ?
nara ; trahaiador
51
510530001 510530001 510536001
CONTRATO LABORAL CC 79898122
CONTRATO LABORAL CC 79948038 287.524; 5.846; 287524
(CONTRATO LABORAL CC 79948315/ H
- . :
Prueba Cesantias e intereses parciales
28/febf2013
Oufrei2013 o
23/febj2013
1.312.571,54
Prueba liquidacidn parcial de cesantias Periodo de nomina en el que se reportara el
valor de las cesantias y de los intereses.
| CESANTIAS CESANTIAS
Registre el tipo ; Marque con Xsi; CC si CC sii Registre el
devinculo  eltrabajadorse es es inimero de
laboral con el idedicé en céduj identificaci
Registre el "
trabajadoren | permanente | ade e lade; ondel
el periodo. durante este iciuda; . ciud i trabajador |  Registre apellidos y . 251.Cu 26.1.Cu de
identf 24.1. Cuenta contable cesantias
Ejemplo periodoal dania ‘n :Cm::: ‘adan; con el que § nombre(s) del trabajador. Ias cesantias seniicios inc
corrato | eferciciode 1;CE Ly L ia se
laboral, | actiidades de | para CE | realizaron
aprendizSena | alto riesgo para i cédul parai los aportes
etapalectiva, | lasalud | ade céqu; ala
[ b d
Valor registrado para el periodo de febrero. Para la
3 4 5 6. prueba a 28 de Febrero se realizo en Nomina una
1 Tioode | 2 Actidadde | " ‘\::1 Dln.ldr;\enkz T (\::) Dlm::nl liquidacion parcial de cesantias
vinculacion | alto riesgo para ° 7.Nombre del trabajador 26 Valor prima de servicios 27 Valc
docu docu; identificaci
Iaboral AFP
ment: n actual del i ment;  6n del
ode | trabaiador | o de ! trabaiador
510530001 510530001
GONTRATO LABORAL CC | 9808766(CC | 9B08766Becerma Chavarro Jose A
CONTRATO LABORAL CC | 97796311CC | 9779631iBecerra Jose Amulfo 218761 4.375!
CONTRATO LABORAL CC | 80259939:CC Tenjo Jose Anton|
CONTRATO LABORAL CC | 80282125/CC | 80282125!BelloValderrama Jose Ant]
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Prueba columna 26. Prima. Liquidacién de prima en periodos Junio y Diciembre

prueba ugpp ver 4104

Mombres

Detalle

Baselig

VrLiauidacia

112212061!11 Alvarez Ulloa

Alfaro

PRIMA DE SERVICI

1.203.397,70

1.103. 114, 56|

1122122314 Amado Bernal

Alexandro

FPRIMA DE SERVICI

1.041. 160,00

23.135,39|

1122126487 Angarita Ruiz

Alexander

PRIMA DE SERVICI

976,918, 73|

976,918,735

1123531867 Angel Gomez

Aldemar

FPRIMA DE SERVICI

§75.046,92|

719.433,02

1124818719 Arboleda Galviz

Alcides

PRIMA DE SERVICI

1.001.675,73|

1.001.675,73|

1127140821 Ardila Lopez

Arias Andrade

Alba Lucia

Jose Miguel

Arias Ortiz

Jose Maria

895,991, 55|

895.991,55|

30/dic/2012

T |1

765.635,55

4 Ann £TE 22

4 AR £TE a2l

[ oemsa o o | .|
fo

-~ d:"df | MameonXsd | CCsieoiia
= st o e
m’”" '”m”“" forma permareric durarie | pae clhia de
o Sﬂum s U (T2 L 1 bl = %1 cbepimace | 211 sl
o, ez Send C0a] e o s ecgo et e e, | enicacionackual del 1. Cusnta contae cesanfiss g g = g
productva, a a - cesanfizs servicios Isborales
e prala sad ndoadsenel | seginel rebaador
TR0, SO | ) i Decroo W0 de | documentode
2 jeo calln 0031, densfcacon acud
persenado, 0, | colacasda. | del vobind.
hd * * hd AUXILIO DE VIVIENDA Cosariss Inireses s Cosanias Prma
3. Toode
4 Documenio e
2 Ackvided ds st documeris de
1. Tio de vinsuacion bora = ; idenéfcacin acual del % 5 % 7
pars AFP B
del wabajador *
OS50 520545001 T2045001-
. : . : e 510530001 . 510530001 . 51053001 . o
[CONTRATO LABORAL cc BN - 71048
(CONTRATO LABORAL cc e | vatos de i iquidacion defintva i 101675
(CONTRATO LABORAL cc i . i
CONTRATO LABORAL CC 1130606769 i 765,635
| CONTRATO LABORAL < 737673 116043
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Prueba columna 26. Prima. Liquidacién de prima en liquidacién definitiva.

SISTEMAS COMERCIALES 8YSCOMS.A. Sisterna Empresarial Integrado

NIT: 800.064.324-0 FECHA:  23/jun./2016
LIQUIDACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES l Mes en &l que se reportara el valor l HORA: 4:50 pm
Periodo, Entre: 01/mar/2012 y 31/mar/2012 Page 10f 9
EMPLEADO: Alerman Mertinez Jose Reinaldo CEDULA: 79948038 NUMERO 1
DEPENDENCIA:  ADMNISTRATIVA NOMNA: ADMNISTRATIVA FECHA 01/mar./12
CARGO: COORDINADOR TIPO CNTTO: CONTRATO LABORAL CONTRATO: 259
SALARIO BASICO: 1,022,028.00  BASE LIQUIDACION CESANTIAS: 1,696,866.20  BASE LIQUIDACION VACACIONES: 1,397,795.00
FECHA INGRESO: 01/ago./10 CAUSAL DE RETIRO: TERMNACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
FECHA RETIRO: 01/mar /12 DiIAs: 571 CONMPROBANTE: NOM 45 01
DETALLE DE LIQUIDACION PRESTAMO
COD  CONCEPTO CLASE CANTIDAD VR.LIQUIDA VRDEDUCIDO  TARIFA VR BASE DESDE
CES CESANTIAS LIQUDACION 61.00 287,524 55 1,606.866.20 Ollene. /12
INT  INTERESES DE CESANTIAS LIQUDACION 61.00 5,846.33 12.00%  287.524.55 0Otlene./12
PRI PRIMA DE SERVICIOS LIQUDACION 61.00 287,524 55 1,696.866.20 Otlene./12
VAC  VACACIONES Valores que se registran en las columnas 24,25 y 26 del Informe de la UGPP 1,397.795.00 01/ago./10
BAS SUELDO 1,022,028.00 0t1/mar./12
VOO VACACIONFS COMPFNSANAS NOMNA 100 102202800 N1lmar 112
A B C D E AN O AP AQ
2 3. Tipode b 3 3
) . Activida documento 4 Documento de
ENCABEZADOS DE LOS 1 MERERREITEE § dC3 ce _i identificacion actual del 24 Valor cesantias. 25 Valor intereses a las cesantias 26.Valor prima de servicios 27. Valor indemnizaciones laborales: 2
CAMPOS. laboral alto identificacio
trabajador Valores y cusntas que se visualizan en las liquidaciones definitivas
riesgo | n actual del
nara ; trahaiador
510530001 , 510530001 510536001 8
CONTRATO LABORAL cc 79898122
CONTRATO LABORAL cc 79948038 287524 5.846: 287524
CONTRATO LABORAL cc 79948315/
Prueba valor de indemnizacion
LIQUIDACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES HORA: 8:50 am
Periodo, Entre: 01/mar/2013 y 30/abr/2013/Enpleado-52586398 Salazar Losada Maria Teresa NC-175 Page 1 of 1
EMPLEADO: Salazar Losada Maria Teresa CEDULA: 52586398 NUNMERO 1
DEPENDENCIA:  ADMNISTRATIVA NOMNA: ADMNISTRATIVA FECHA 15/mar.13
CARGO: LIDER TIPO CNTTO: CONTRATO LABORAL CONTRATO: 175
SALARIO BASICO: 605,176.00  BASE LIQUIDACION CESANTIAS: 672,976.00  BASE LIQUIDACION VACACIONES: 605,176.00
FECHA INGRESO: 01/feb./12 CAUSAL DE RETIRO: SENTENCIA EJECUTORIA
FECHA RETIRO: 05/abr./13 DIAS: 425 COMPROBANTE: NOM 271 01
. . E DE LIQUIDACION PRESTAN
Valor que se registrara en la columna
GCOD  GCONCEPTO indemnizaciones ITI DAD VR.LIQUIDA VRDEDUCIDO  TARIFA VR BASE DESDE
CES CESANTIAS 5.00 177.590.89 672,976.00 01/ene./13
INT  INTERESES DE CESANTIAS LIQUDACION 5,623.71 12.00% 177,590.88 0O1/ene.13
PRI PRIMA DE SERVICIOS LIQUDACION 95.01 177.590.89 672,976.00 01/ene./13
VAC VACACIONES LIQUDACION 17.71 57,221.94 605,176.00 01/feb./12
IND  INDEMNIZACION 1(30 dias). Ultimo afio (3,61°65 ) dias NOMNA 33.61 687,081.57 613,283.17 01/abr./12
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indemnizaciones laborales AUXILIO DE TRANSPORTE
Registre el lipo de vinculo! Marque | GCsies CCsi | Registeel
laboral con el trabajador | con X si | cédula de es nimero de
en el periodo. Ejemplo: el ciudadani cédula’ identificacion
Registre el
contato laboral aprendiz| rabajad i CEpara, -~ 1 de | delrabajador
Sena etapa lectiva, orse cédulade . iciudad; conelquese Registre apellidos y 26.1. Cuenta contable prima de 27 1. Cuenta contable 128.1. Cuenta contable auxilio legal
i © ! identificacion 291. Cuenta contable dot:
aprendiz Senaetapa | dedico iextranjeria actual del ania; | realizaron los ; nombre(s) del trabajador. senicios indemnizaciones laborales de transporte
productiva, practicante :en forma; ; TIsies CE apores ala
trabajador.
universitario, estudiante ipermane! tarjeta de para seguridad
posgrado en salud, nie  |identidad, cédula: socialenel
do_extraniero, | durante | seqin el de periodo Valores regiotraod por conceptos IND
¥ (Indemnizaciones) & INDEMNIZAGION AUXILIO DE TRANSPORTE
Z 3. Tipo de 4 Documento 5. Tipo; 6. Documento
Actvidad: document, de de
hCAReZADOSDE L0 hpotevncucin® ldealol o de | iicacen oo Isnicacoal 0 e reejacior [ e e T LT e e 29 Valor dotacione
laboral riesgo sciual el 0} delrabajador
para | i6n actual b \dengﬁ (pago de
AFP el caion;  Anortes)
10527001-520527001-720527001
- ~ - ~ - - - - 720560001 ~ 730527001 -
CONTRATO LABORAL CC 52545503:CC Llanos Maria Yanr 67 800:
CONTRATO LABORAL CC 52586398:CC Losada Maria Ter 687081 11.300;
i CONTRATO LABORAL CC 52708567:CC 52708567 Salinas Benites Maria Cary
CONTRATO LABORAL CC 52746757iCC 52746757 5alinas Salcedo Maria Bel
Prueba verificacion auxilio de transporte
Rivero Vega Luis Alberto 1053608315 437 ADMNISTRATIVA ADMNISTRATIVA
AUXILIO DE TRANSPORTE AXT  DEVENGAL 29.00 65,540.00 I - — RS —
- " Para el caso de este empleado corresponde al valor liquidado en la
TOTAL EMPLEADO: Rivero Vega Luis Alberto 105360¢ 29.00 65,540.00 liquidacion definitiva
Robles Torres Lizeth Tatiana 1058058209 440 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
AUXILIO DE TRANSPORTE AXT DEVENGAL 5.00 13,560.00 24,860.00 1,132,060.00
TOTAL EMPLEADO: Robles Torres Lizeth Tatiana 105¢ 6.00 13,560.00 24,860.00 1,132,080.00
Rodriguez Angulo Jerson 1062276583 443 ADMNISTRATIVA ADMNISTRATIVA
AUXILIO DE TRANSPORTE AXT DEVENGAL 27.00 61,020.00 §7,800.00 1,022,028.75
TOTAL EMPLEADO: Rodriguez Angulo Jerson 1062271 27.00 61,020.00 I Valores liquidados con la nomina de Diciembre IEE,?E
Rodriguez Bocanegra Jenny Maryiset 1062604189 ADMNISTRATIVA ADMNISTRATIVA
AUXILIO DE TRANSPORTE AXT DEVENGAL 11.00 24,860.00 24,860.00 762,818.00
TOTAL EMPLEADO: Rodriguez Bocanegra Jenny Mary 11.00 24,860.00 24,860.00 762,818.00

Marque con X si el
trabajador se dedico en
forma permanente
durante este periodo al
ejercicio de actividades

CC sies cédula de
ciudadania; CE para
cédula de extranjeria; TI
si es farjeta de identidad,

Registre el numero de
identificacion actual del

CC sies cédulade
ciudadania; CE para
cédula de extranjeria; TI
si es tarjeta de identidad,
correspondiente al

Registre el numero de
identificacion del
trabajador con el que se

Registre apellidos y

27 1. Cuenta contable 28.1. Cuenta contable auxilio legal

291 Cuenta contable dotaciones

de alto riesgo para la . documento de identidad :realizaron los aportes a la | nombre(s) del trabajador. indemnizaciones laborales de transporte
segin el document de trabajador . A
salud indicadas en el Art N del trabajador con el que | seguridad social en el
identificacion actual del
2 del Decreto 2000 de se realizaron los aportes a! periodo.
frabajador.
2003 1, de lo contrario la sequridad social en el
deje en blanco la casilla, periodo.
¥ ¥ INDEMNIZACION AUXILIO DE TRANSPORTE

3. Tipo de documento de

4. Documento de

5 Tipo de documento de

6. Documento de

2 Actividad de alt identificacion del identificacion del
" S identificacion actual del : identificacion actual del dentiicacion el centiicacion d& 7.Nombre del trabajador | 27. Valor indemnizaciones laborales | 28. Valor auxilio legal de fransporte 29 Valor dotaciones
para AFP trabajador (pago de trabajador (pago de
trabajador trabajador
aportes) aportes)
510527001-520527001-720527001
e d 730527001
CC 1054091668:CC 1054091668: Roa Vargas Lorena
GG 1058058208 CC 1058058209:Robles Tarres Lizeth Tatig 13.560!
cC 1062276583:CC 1062276583 Rodriguez Angulo Jerson 61.020:
CC 1062604189:CC 1062604189 Rodriguez Bocanegra Jen| 24.860;
CC 1070004804:CC 1070004804 Rodriguez Cruz Jenny Alici
cc 1072643389;CC 1072643389 Rodriguez Garcia Jeffersof 67.800;
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Prueba verificando val

or de las dotaciones

Para el informe solicitado por la UGPP se requiere indicar en qué periodo se entrego
dotaciones a los empleado y que valor tenia, se tienen dos opciones para aliemtnar esta

informacion.

1. Empresas que hacen la entrega de dotacién solo a través de némina y no llevan

control de inventario de las dotaciones

General | Comentarios | Listado

— Opdi
Tipo de Dotacion: IDOTMZ[ON 'l Forma de Entrega: IGENERAL 'l

™ Mémina:

I Area:

[ Dependencia:
[ Centro Trabajo:

Esta entrega de dotacion saldrd en el
informe de la ugpp que se reporte para
el mes de julio de 2010

: | 29/0ct/2010

[~ Tipo Contrato:
I Fecha de Ingreso:
I~ Compaiiia:

[ Cargo:

™ Anulado
Fecha Registro:
Usuario:

I Género: )
Tipo de Registro:

Empleado: I
M el coriea
¥ Solo contra

| |

I3 eer) Lz 2erie 2 Lz
tos con el mismo tipo de dotaddn

| 01/jul/16 08:31 AM

- Detalle de Prendas:

Cantidad Unidad  Vr Unitario
|45.000,00

Agregarl Eliminar |

IdPrend |DescPrenda

Item. Tipo de prenda Descripdidn
| 1 ICAMISA - [ ;IICAMISA |3 1
Item

Descripdion Cantidad | Unidad

[»| 1ooo3  [camisa

CAMISA 31

20001 PANTALON

PANTALON 211

Valor que aprecera en el informe para lso empleados
a los que se le hizo entre ga de la dotacidn

Vrlnitario wriotal
45,000,010 135.00000
45,000,010 945.000,00

ERCAEA A S =N

El valor unitario de cada dotacidn se puede parametrizar sobre la prenda

Bl

Salir
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i Prendas de Dotacion = B

Cadigo: 0003

Descripcion: [TTa

Tipo: |DOTACION j Costo Unitario:

[ Inactivo
| [& =3 > M| 4 b
Muevo | Guardar | Editar Eliminar I_.m%mir _LI ° _U EEII;

Regstre &l nimero de
denshcacion del trabajador |

con el que se realizaron los |

DescPrenda TipoPrenda
[ 8 0003 CAMISA DOTACION
ooo4 CAMISA DOTACION DOTACION
0oo1 PAMTALON DOTACION
opoz CAMISA UNIFORME
H AF AG

Registre zpelidos y nombre(s) de! 271 Cuenta contable mdemnizaciones | 28.1. Cuenta contable awdio legal de

AH

291, Cuenia conigble dotaciones

; trabagador. Izhorales ranspone
apores & la cegundad ocial |
en el penodo.
A A AUXILIO DE TRANSPORTE Dotaciones
6. Documento de i
idensicacion del rabajador | 7. Nombee del wabaiador 7. Vialor indemvizacionss lzborsies | 28, Vialor awdlio legal de vanspone 29, Valor dotaciones
(pago de apories) |

Valor de dotacion que se entregd en el
mes de Julio, aparece reportado sobre el
periodo de Julio.
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2. Opcion. Entrega de dotacion a través de salidas de insumo, e valor de dotacion a
reportar para informe UGPP se tomara del costo de las salidas

v' Opcién DOT: si

n | Salida de Almacén para Entrega de Insumos =
it/Cedula: (42535400 ERVO RANGEL MIGUEL ANGEL | Salida No. 15 Gia:| 01

* |ADMINISTRACION

FechaSalda: [13fep/2010 | )

Centro Costo: |GERENCTA GENERAL 001

Sub-centro:
Concepto:

Requisicién: 0 ’E &

|FINANCIERO 003

Entrada No. 0 m @

SALIDA DE INSUMOS 5101 (SAI)

Comprobante: ,5? ’752 =)

Item Cédigo del Articulo Bodega

DOTACION - F“dad: |BoGoTAD.C. (BOGOTAD.C.)

Deele de Artecs | Mas Informacn| Listaco |

LellellelleLd

[™ Anulade [

Cantidad Valor Unitario Valor Total

e

El

0.00 Agregar

jJ| 0 [0,00

Eliminiar

Item| Cédigo Descripcdn [1dBodedBodeqa Cantidad Vr Unitario CiaEr |
1 PANTA PANTALON UNIFI 0055 |ALMACEN DEIN 5,00 45.000,0
» 2|CAMDOT CAMISA DE DO'I1 0055 |ALMACEN DE IN 5,00 20.000,0 IDD‘DDU,DDI
[« | 2
TOTAL:| 10,00 | 325.000,00
O = =y = X Ch Bl
MNuevo Guardar Editar Devolver | Eliminar | Exportar Listar Imprimir | Entradas Salir
1 ~ ~ 1 1
Registre apelidas y nombrels) del 26.1. Cuenta contable prima 27.1. Cuenta contable 28.1. Cuenta contable auxilio 258.1. Cuenta contable 30.1. Cuenta contable
trabajadar. de semvicios indemnizaciones laborales legal de transparte dotaciones beneficios adicionales
A g )
ALXILIO DE TRANSPORTE Dotaciones

Valor que se reportara en el mes que se

30. Valor beneficios

7. Mombre del trabajadar 26. Valor prima 29. Valar dotaciones b
genero las salida de insumos siferndte
510530 513510
CAMPOS REYES ELIZABETH
CASALLAS MARTIMNEZ JULIAN
| CUERVO RANGEL MIGLIEL AMNGEL | 325.000
| CUERWO WALBUENA JAVIER I 63.500
CURREA GUTIERREZ STELLAYANNETH 63.600
DIAZ SILYA DIANA MARIA 63,500
GIL GOMEZ GABRIEL GABINO 31.800
GIRALDD HEMAC VICTORIA EUGENIA 63.600
GUIZ4 CEPEDA MY'RIAM ARMINDA
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Prueba verificand

o0 Beneficios adicionales

Son pagos que se realizan a través de terceros, ejemplo: bonos sodexo, medicinas
prepagas, aportes voluntarios a pensioén, entre otros, es de anotar que el beneficiario final

de estos es el empleado

Conceptos

Cuentas | Listado

cap
CAPACITACIONES]

DEVEMGADO
UNIDADES
0,00 %

NINGUNO | TrErEs -

[ Base Para Aportes a Riesgos Profesionales
[ |Base Para Aportes a Cajas de Compensa
["|Base Para Aportes al SEMA

["|Base Para Aportes al ICBF

[ |Base Para Calcular Retencion en |a Fuent]
[ Base Para Licencias de Maternidad

|| Base Para Provision de Dotacidn
["]Préstamas

["|Base para Auxilio de transporte

["|Base Para Liguidacion Definitiva de Vacadones
["|Base para Liquidacién de incapacdades
Benefidos Adidonales al Trabajador

" Predeterminado Usuario: SUPERVISOR  Fecha Creacion: [ 24fjun/16 02:26 PM

-
-

UGPP se debe marcar
Beneficios Adicionales a
Trabajador

e |

[ Inactivo
CH P SRR

SISTEMAS COMERCIALES 8YSCOMS3 A
NIT: 900.064.324-0

Resumen de nomina con conceptos que se incluiran

como benficios adicionales para informe UGPP Sisterma Errpresarial Integrado
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RESUMEN DE NOMINA/CONCEPTO HORA: 753 am
PERIODO: DESDE: 01/novw/2012 HASTA: 30/novwi2012 Page 1 of 1
Concepto:BONO DE REGALO |BOR,CAPACITACIONES |CAP
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CONTRATO ~ NOMNA DEPENDENCIA
CONCEPTO CANTDEVENG VR DEVENGADO CANTDED VR DEDUCIDO VR BASELIQ VR BASE
Ramos Rodriguez Luis Eduardo 1030534143 426  ADMNISTRATIVA ADMINISTRATIVA
GCAPACITACIONES CAP  DEVENGAL 1.00 65,000.00 65,000.00 846,400.00
TOTAL EMPLEADO: Rarmos Rodriguez Luis Eduardo 1 1.00 65,000.00 65,000.00 846,400.00
Restrepo Restrepo Luis Carlos 1032414038 429  ADMNISTRATIVA ADMINISTRATIVA
30,000.00 1,100,320.00
CAPACITACIONES CAP  DEVENGAIL 1.00 150,000.00 150,000.00  1,100,320.00
TOTAL EMPLEADO: Restrepo Restrepo Luis Carlos 10 200 180,000.00 180,000.00 2,200,640.00
Rey Pardo Luis Augusto 1033690889 431 ADMNISTRATIVA ADMNISTRATIVA
50,000.00 1.012,506.00
TOTAL EMPLEADO: Rey Pardo Luis Augusto 1033690 1.00 50,000.00 50,000.00 1.012,506.00
TOTAL GENERAL=> 4.00 295,000.00 29500000  4,059,546.00
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1026553547 Ramos: Ardla Luis Eduardo

1032414467 : Resvepo Rojas Luie Cados




